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Osijek, 28. listopada 2026. godine

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IL. vrste — visi
tehnicki suradnik-visi laborant na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjelu za kemiju, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
_ ZA RADNO MJESTO II. VRSTE
— VISI TEHNICKI SURADNIK-VISI LABORANT

Na temelju €lanka 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na SveuciliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Sveucilidte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku-Odjel za kemiju raspisao je javni natjeCaj za izbor i prijem jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste — vi§i tehnicki suradnik-visi laborant na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, koji je objavljen 14. listopada 2026. godine u
,Narodnim novinama* br. 117/26, na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, Podru¢ne sluZbe Osijek te mreznim stranicama Sveucilista u Osijeku-
Odjela za kemiju i Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natje€aja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeGaja, provesti pisana provjera znanja i/ili
razgovor (intervju), a o mjestu i vremenu odrZavanja pisane provjere znanja i/ili razgovora
(intervjua) bit ¢e o obavijesteni osobno putem elektronicke poste i putem mreZne stranice
Odjela za kemiju http://www.kemija.unios.hr/ najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane
provjere znanja i/ili razgovora (intervjua).

Povijerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste — visi tehnicki
suradnik-vi$i laborant na neodredeno vrijeme, na sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2026.
godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta natjecaja.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu
i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji nisu dostavili pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjetaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeaj, iskljutuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi
natjeajnog postupka. ] ~
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U skladu s &lankom 23. i 24. Pravilnika i s obzirom na ¢injenicu da samo jedan (I) kandidat
ispunjava formalne uvjete natjeCaja, Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — visi tehni¢ki suradnik-visi laborant na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu utvrdilo je da ée provesti samo razgovor (intervju) s kandidatom bez provedbe pisane
provjere znanja sukladno ¢lanku 30. Pravilnika.

Razgovor (intervju) s kandidatom odrzat ¢e se dana 4. studenoga 2026. godine
s potetkom u 9:00 sati, u laboratoriju br. L1 Sveutili§ta u Osijeku-Odjela za kemiju
(Ulica cara Hadrijana 8/A, Osijek)

Kandidat koji ispunjava uviete natjeaja bit ée obavijeSten putem elektronicke poste.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATU

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — vidi tehnitki suradnik-vi§i laborant na neodredeno vrijeme, provodi se na
nadin da Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje motivaciju za rad, dosadaSnje radno
iskustvo te kompetencije, znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta. Razgovor (intervju) sastoji se od est (6) pitanja, &ija je bodovna vrijednost od 0 do 10
bodova te se isti boduje s najvise 60 bodova.

Najuspjesnijim kandidatom smatra se kandidat koji je ostvario najmanje 87 % bodova od
maksimalnog broja bodova.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto II. vrste — visi tehni¢ki suradnik-vidi
laborant na neodredeno vrijeme donosi proéelnica Sveu¢ilista u Osijeku-Odjela za kemiju.
Obavijest o izboru objavit ¢e se na mreZnoj stranici Sveucilita u Osijeku-Odjela za kemiju
http://www.kemija.unios.hr/.

Kandidat je duZan pridrZavati se utvrdenog vremena odrZavanja razgovora (intervjua).
Kandidat je duZan, radi provjere identiteta donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz razgovora (intervjua) i viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Literatura za razgovor (intervju):

1.P . W. Atkins & M. J. Clugston, Nacela fizikalne kemije, Skolska knjiga, Zagreb, 1992.
2. M. Medvidovi¢-Kosanovi¢, Praktikum fizikalne kemije, 2012

(http://biologija.unios.hr/webbio/wp-

content/uploads/2012/materijali/skripta_za_fizikalnu.pdf)

3. N. Sakad i R. Mate3i¢-Puag, Praktikum analiti¢cke kemije 2, 2015
(http://www kemija.unios.hr/wp-content/uploads/2015/04/PAK2-skripta..pdf)
4. M. Sikirica, Stehiometrija, Skolska knjiga, 2001.

5. M. Sikirica, B. Korpar-Colig:Praktikum iz opée kemije, 2005.



Ovaj ,,Poziv na razgovor (intervju)* kandidatu koji je dostavio pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja objavljuje se na mreznoj
stranici  Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjela za kemiju
http://www.kemija.unios.hr/. i u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatu se
dostavlja putem elektroni¢ke poste, najkasnije pet (5) dana prije odrZzavanja razgovora
(intervjua).

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IL vrste — visi
tehni¢ki suradnik-visi laborant na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
SveuéiliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjelu za kemiju

1. Izv. prof. dr. sc. Brunislav Matasovié, izvanredni profesor Sveucilidta u Osijeku-Odjela
za kemiju, predsjednik
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2. Izv. prof. dr. sc. Tomislav Balié, izvanredni profesor Sveucilidta u Osijeku-Odjela za
kemiju, ¢lan
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3. Mihaela Maréinko, dipl. iur., voditeljica Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-
administrativne poslove, ¢lan







