SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
ODJEL ZA KEMIJU

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU NASTAVNIKA I SURADNIKA ODJELA ZA KEMIJU

Osijek, veljaca 2025.



Na temelju &lanka 17. i ¢lanka 34. Pravilnika Odjela za kemiju SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Vijeée Odjela za kemiju na 5. redovitoj sjednici, akademske 2024./2025. godine, odrzanoj
dana, 11. veljage 2025. godine, pod to¢kom 3. dnevnog reda, donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU NASTAVNIKA I SURADNIKA ODJELA ZA KEMIJU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nagradivanju nastavnika i suradnika Odjela za kemiju (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se vrste nagrada, kriteriji i postupak nagradivanja nastavnika i suradnika Odjela za kemiju
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Odjel), sastav i
djelokrug rada Povjerenstva za dodjelu nagrada nastavnicima i suradnicima (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) te druga pitanja od znacaja za postupak dodjele nagrade.

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znadaj, bez obzira jesu li
kori3teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Cilj ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti u podru¢ju znanstvenoistraZivackog rada
te nastavnih i izvannastavnih aktivnosti nastavnika i suradnika kao i priznanja za postignuti uspjeh.

Pravo na nagradu imaju osobe koje su cijelu prethodnu godinu bile zaposlene na Odjelu, te osim
postignutih rezultata udovoljavaju i kriterijima njegovanja eti¢kih i kolegijalnih odnosa na Odjelu.

II. VRSTE NAGRADA I KRITERIJI VREDNOVANJA
Clanak 3.

(1) Vrste nagrada su:

1. Nagrada za izvrsnost u objavljivanju znanstvenih radova s natprosje¢nim faktorom odjeka

2. Nagrada za prijavljivanje znanstvenih i stru¢nih projekata

3. Nagrada pro¢elnika za poseban doprinos radu i razvoju Odjela

4. Nagrada za najboljeg suradnika
(2) Nastavnici se nagraduju nagradama iz stavka 1. podstavaka 1., 2.,1 3.
(3) Suradnici se nagraduju nagradom iz stavka 1. podstavaka 4.
(4) Nagrade se dodjeljuju jednom godi8nje, a za prethodnu akademsku godinu.
(5) Nagrada za znanstvenoistraZiva¢ki rad iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 1. i 2. sastoji se od
priznanja i nov¢anih sredstava namijenjenih za znanstvenoistraZivacki rad. Nov¢ana sredstva
osigurana su iz sredstava za temeljno financiranje trogkova znanstvene i umjetnicke djelatnosti.
(6) Nagrade iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 3. i 4. sastoje se od priznanja i nov€ane nagrade skladno
financijskim mogucénostima Odjela.



(7) Iznose novéanih sredstava iz stavka 5. i novéanih nagrada iz stavka 6. utvrduje proc¢elnik Odjela
zajedno s Povjerenstvom odlukom, a sredstva se osiguravaju iz sredstava Odjela.

(8) Kandidat za dodjelu nagrade ne smije u prethodnih pet akademskih godina biti nagraden
nagradom iz kategorije nagrade za koju je predloZen, izuzev suradnika koji svake godine moZe biti
nagraden Nagradom za najboljeg suradnika.

Nagrada za izvrsnost u objavijivanju znanstvenih radova s natprosje¢nim faktorom odjeka
Clanak 4.

(1) Nagrada za izvrsnost u objavljivanju znanstvenih radova s natprosjenim faktorom odjeka
dodjeljuje se za znanstvene radove s kemijskim doprinosom koji su prihvaceni u prethodnoj
akademskoj godini u ¢asopisima citiranim u prva dva kvartala sukladno Journal Citation Report
(JCR) prema sljedecim kriterijima:

Kriterij | Autorstvo Bodovi
Objavljen originalni znanstveni Glavni autor 2
¢lanak u Casopisu citiranom u
WoS-u i svrstanom u Q1 kvartil
(ukoliko je rad objavljen u prvih
10 % bodovi se mnoZe s 2)
Objavljen originalni znanstveni Glavni autor |
¢lanak u Casopisu citiranom u
WoS-u i svrstanom u Q2 kvartil

Koautor . 1

Koautor 0,5

(2) Uz navedene kriterije nuZan je uvjet ispravna afilacija Odjela na znanstvenom radu koja treba
sadrzavati ,,Josip Juraj Strossmayer University of Osijek™ i ,,Department of Chemistry*.

(3) Ukoliko nastavnici ostvare jednak broj bodova, nagrada se dodjeljuje nastavniku koji ima veci
zbroj IF radova objavljenih u prethodnoj akademskoj godini.

(4) Odluku o nagradi donosi Vijece Odjela na prijedlog Povjerenstva.

Nagrada za prijavljivanje znanstvenih i struénih projekata
Clanak 5.

(1) Nagrada za prijavljivanje i sudjelovanje na znanstvenim i struénim projektima dodjeljuje se za
projekte koji su prihvaceni za financiranje ili projekte koji su dobili pozitivnu ocjenu administrativne
provjere, ali nisu financirani prema sljede¢im kriterijima:

Kriterij Bodovi
Prihvaéen projekt: Voditelj medunarodnog projekta i voditelj projekta
financiranog iz europskih fondova na kojem je Odjel vodeéi partner) 10
Prihvaéen projekt: Voditel) HRZZ projekta 8

Prihvaéen projekt: Voditelj (odgovorna osoba na Odjelu) na visokokompetitivnom
medunarodnom projektu (npr. HORIZON) 6




Prihvaéen projekt: Voditelj medunarodnog ili domaceg privrednog projekta na
kojem je Odjel samostalan ili u svojstvu partnera 6
Prihvacen projekt: Voditelj bilateralnog medunarodnog projekta u iznosu manjem
od 20.000,00 EUR 5
Prijavljen projekt: Voditelj medunarodnog projekta i voditelj projekta financiranog
iz europskih fondova na kojem je Odjel vode¢i partner) 5
Prijavljen projekt: Voditelj HRZZ projekta 4
Prijavljen projekt: Voditelj (odgovorna osoba na Odjelu) na visokokompetitivnom
medunarodnom projektu (npr. HORIZON) 3
Prijavljen projekt: Voditelj medunarodnog ili domaéeg privrednog projekta na
kojem je Odjel samostalan ili u svojstvu partnera 3
Prihvacen projekt: Suradnik medunarodnog projekta i suradnik projekta
financiranog iz europskih fondova na kojem je Odjel vodeci partner) 4
Prihvacen projekt: Suradnik HRZZ projekta 2
Prihvacen projekt: Suradnik na visokokompetitivnom medunarodnom projektu
(npr. HORIZON) 2
Prihvaéen projekt: Suradnik medunarodnog ili domadeg privrednog projekta na
kojem je Odjel samostalan ili u svojstvu partnera 2

(2) Nagrada se dodjeljuje za akademsku godinu kada je potpisan ugovor o financiranju projekta ili
kada je projekt prosao administrativnu provjeru.

(3) Voditelj ili Prijavitelj projekta u Ured prodelnika dostavlja cjelokupnu projektnu dokumentaciju,
dokaz o pozitivnoj ocjeni administrativne provjere, ocjene projekta te ugovor o financiranju (ako se
projekt financira).

(4) Odluku o nagradi donosi Vijece Odjela na prijedlog Povjerenstva.

Nagrada procelnika za poseban doprinos razvoju Odjela
Clanak 6.

(1) Nagrada procelnika za poseban doprinos razvoju Odjela, dodjeljuje se za:

- mentorstvo studentima na natjecanjima koji su ostvarili zapazene rezultate

- mentorstvo na zavrsnim i diplomskim radovima

- mentorstvo doktorandima koji su ostvarili zapaZene znanstvenoistraZivacke rezultate

- voditeljstvo doktorskih disertacija uspjesno obranjenih u prethodnoj akademskoj godini
- objavljen znanstveni ili struéni rad sa studentom

- izvrsnost u nastavi

- suradnju s gospodarskim i/ili drugim javnim institucijama

- prijavu patenata

- organizaciju znanstvenih skupova

- autorstvo ili koautorstvo knjige, udZbenika, poglavlja u knjizi, monografije, skripte, e-kolegija 1 dr.



- popularizaciju Odjela u javnosti

- popularizaciju znanosti

- odrzavanje nastave stranim studentima

- istaknutom angaZmanu na administrativnim i tehni¢kim poslovima

- druge aktivnosti koje su od posebnog interesa za Odjel.

(2) Odluku o nagradi donosi pro¢elnik Odjela na prijedlog Povjerenstva.

Nagrada za najboljeg suradnika

Clanak 7.

(1) Nagrada za najboljeg suradnika se dodjeljuje asistentu ili viSem asistentu za doprinos u
znanstvenoistrazivackom i nastavnom radu, prema sljede¢im kriterijima:

Kriterij Bodovi

Objavljen originalni znanstveni ¢lanak u Casopisu citiranom u WoS-u i | Glavni autor: 2

svrstanom u QI kvartil

(ukoliko je rad objavljen u prvih 10% bodovi se mnoZe s 2)

Objavljen originalni znanstveni ¢lanak u ¢asopisu citiranom u WoS-u i | Glavni autor: 1

svrstanom u Q2 kvartil - Koautor: 0,5

Voditelj znanstvenog ili struénog projekta 4

Prijavljen znanstveni ili stru¢ni projekt

Sudjelovanje u pisanju barem jednog projektnog prijedloga

Suradnik na barem jednom znanstvenom ili struénom projektu

Sudjelovanje na barem jednom znanstvenom skupu uz odrZanu

prezentaciju

Sudjelovanje u popularizaciji znanosti

Koautorstvo sveuéiliSnog udzbenika, knjige, priru¢nika ili dr. recenziranih

nastavnih materijala

Znanstveno usavr§avanje u inozemstvu u trajanju od barem jednog radnog 1

tiedna

Znanstveno usavr$avanje U inozemstvu u trajanju od barem dva mjeseca 2
1
1

Koautor: 1

N (= = (D= N

Pomaganje studentima u izradi diplomskih i zavr$nih ispita (prihvacen za
objavljivanje struéni ili znanstveni rad)
Ocjena studentske ankete visa od 4,7

(2) Prilikom dodjele nagrade uzimaju se u obzir ukupno ostvareni bodovi. Ukoliko viSe suradnika
ima jednak broj bodova, svi suradnici s jednakim brojem bodova dobivaju nagradu.
(3) Odluku o nagradi donosi Vijec¢e Odjela na prijedlog Povjerenstva.



III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA NASTAVNICIMA 1 SURADNICIMA
Clanak 8.

(1) Povjerenstvo se sastoji od tri (3) ¢lana, predsjednika i dva ¢lana te jednog zamjenika iz reda
nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.
(2) Clanove Povjerenstva predlaZe progelnik, a imenuje Vijeée Odjela.
(3) Clanovi Povjerenstva se imenuju na mandatno razdoblje od tri godine i mogu ponovo biti
imenovani.

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo zasjeda na sjednicama te o svom radu vodi zapisnik.

(2) Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) Povjerenstvo daje prijedlog kandidata za nagrade iz ¢lanka 3. stavka 1.

(4) Clan Povijerenstva koji je predloZzen za odredenu nagradu mora se izuzeti od glasovanja za
kategoriju nagrade za koju je predloZenik. U tom sluéaju u postupku ocjenjivanja prijedloga za
nagradu umjesto predloZenika za nagradu sudjeluje imenovani zamjenski ¢lan povjerenstva.

IV. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA
Clanak 10.

(1) Povjerenstvo tijekom akademske godine objavljuje poziv za dodjelu nagrada za proteklu
akademsku godinu, najkasnije do 31. listopada.

(2) Prijedloge za dodjelu nagrada podnose sami nastavnici i suradnici s jasno naznalenom
kategorijom nagrade za koju se prijavljuju.

(3) Prijedlog se predaje dostavom ispunjenog Obrasca 1 — Prijedlog za dodjelu nagrade, te se uz njega
prilaze dokumentacija kojom se dokazuje da predloZenik ispunjava uvjete za dodjelu nagrade.

(4) Poziv Ce biti otvoren minimalno 30 dana.

(5) Nakon zavrSenog poziva Povjerenstvo podnosi Vije¢u Odjela Izvjesée s prijedlogom kandidata
za nagrade iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 1., 2. i 4., te proéelniku Odjela Izvje3ce s prijedlogom
kandidata za nagradu iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 3.

Clanak 11.
(1) Nagrade uruéuje pro¢elnik na sjednici Vijeca Odjela.

(2) O dodijeljenim nagradama sluZbenu evidenciju vodi Ured procelnika.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Odjela.



Clanak 13.
Sastavni dio ovog Pravilnika €ini:

e Obrazac 1 — Prijedlog za dodjelu nagrade

Pravilnik o nagradivanju nastavnika i suradnika Odjela za kemiju objavljen je na oglasnoj ploci i
mreZnim stranicama Odjela dana, 24. veljae 2025. godine te je stupio na snagu dana, @4, 0%.
2025. godine.

KLASA: 602-02/25-04/01
URBROIJ: 2158-60-60-20-25-01

PRIMLJENO: 24.02.2025
KLASA: 602-02/25-04/01
URBRQOJ: 2158-60-60-20-25-01



SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
ODJEL ZA KEMIJU

PRIJEDLOG ZA DODJELU NAGRADE

IME I PREZIME NASTAVNIKA/SURADNIKA

ZAVOD

PREDLAZEM SE ZA DODJELU NAGRADE (zaokruZi):

1. NAGRADA ZA IZVRSNOST U OBJAVLIIVANJU ZNANSTVENIH RADOVA S
NATPROSJECNIM FAKTOROM ODJEKA

2. NAGRADA ZA PRIJAVLIIVANJE ZNANSTVENIH I STRUCNIH PROJEKATA
3. NAGRADA PROCELNIKA ZA POSEBAN DOPRINOS RADU I RAZVOJU ODJELA
4. NAGRADA ZA NAJBOLJEG SURADNIKA

PRILAZEM SLJEDECE DOKUMENTE (navesti):

M

U Osijeku, dana

Vlastoruéni potpis




